
Приложение 2 
Примерные индикаторы результативности профессиональной деятельности педагогического работника*  

(по должности – «воспитатель», включая старшего; «инструктор по физической культуре» дошкольных образовательных организаций) 
 

1. Критерий 1: Выявление и развитие у обучающихся способностей к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности* (для первой 
категории)   или 
Выявление и развитие  способностей обучающихся к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях*(для высшей категории) 

 1.1. Наличие проектов, акций (ежегодно) интеллектуальной, творческой, физкультурно-
спортивной направленности, реализованных с воспитанниками, под руководством 
педагогического работника (в межаттестационный период): 
- на уровне ДОО, методического объединения (МО), муниципалитета - для первой 
категории; 
 
- на муниципальном и региональном уровне – для высшей категории 

Паспорта проектов (Приказ №86-а от 06.09.2019 г., Приказ № 78 – а от 03.09.2020 
г.) 

1.2. Участие педагога с воспитанниками (ежегодно) в совместных мероприятиях 
различной направленности (акции, экскурсии, концерты, интерактивные занятия и др.) 
с социальными партнерами, межсетевое взаимодействие (с другими детскими садами, с 
клубами, библиотеками, школами, музеями, общественными организациями и т.д.) 

1.Участие в межрегиональной акции «Громко хлопая в ладоши…» (Грамота, 2021 
г.) 
2.Экскурсия в библиотеку (Приказ №58 – а от 19.06.2021 г.) 
3.Экскурсия в краеведческий музей (Приказ №37 – а от 17.04.2021 г.) 

1.3. Руководство обучающимися (в системе, регулярно) −участниками  
интеллектуальных мероприятий (конкурсов, викторин, квестов, олимпиад и др.), 
фестивалей, конкурсов, смотров, физкультурно-спортивных соревнований, выставок 
творческих работ (в межаттестационный период): 
- на уровне ДОО, методического объединения (МО), муниципалитета - для первой 
категории; 
- на муниципальном и региональном уровне – для высшей категории 

1.Межрегиональная акция «Громко хлопая в ладоши…» (Грамота, 2021 г.) 
2.Международный конкурс «Декоративно – прикладного творчества. Аппликация» 
(Диплом от 16.07.2021 г., №ТК33110656) 

1.4. Наличие победителей, призеров, лауреатов олимпиад, конкурсов, фестивалей, 
смотров, физкультурно-спортивных соревнований, выставок творческих работ 
(ежегодно), участие в которых осуществлялось под руководством педагогического 
работника (в межаттестационный период): 
- на уровне ДОО - для первой категории; 
- на муниципальном, региональном и федеральном уровне – для высшей категории 
(результаты участия обучающихся в интеллектуальных, творческих, физкультурно-
спортивных мероприятиях, проводимых согласно перечню мероприятий, утвержденных 
на федеральном, региональном уровне; результаты участия в интернет-конкурсах, 
проводимых на платной основе, не учитываются) 

1.Отдел образования МО «Томаринский городской округ» Сахалинской области, 
муниципальный творческий конкурс «Один день из жизни Александра Невского» 
(Приказ от 30.11.2020 г.) 1 победитель, 3 призера. 
2.Конкурс творческих работ, посвященных 8 Марта (Приказ № 38-а от 18.02.2020 
г., Приказ №31 – а от 19.02.2021 г.) 
3.Конкурс творческих работ, посвященных 9 Мая Приказ №38 – а от 19.04.2021 г.) 
 

1.5. Организация дополнительных образовательных услуг (не платных), ведение 
кружковой деятельности, реализация региональных программ  

- 

 1.6. Наличие КПК по организации работы с воспитанниками разных категорий 
(одарённые дети, дети-инвалиды с ОВЗ), по организации работы с применением 
различных инновационных технологий в ДОО, ИК технологий 

- 

2. Критерий 2: Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организации* (для первой категории) или 



Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 
технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 
экспериментальной и инновационной* (для высшей категории) 

 2.1. Формирование современной образовательной среды (создание интерактивных зон, 
творческой лаборатории, музея и т.п.) 

1. Паспорт группы  
2.Приказ о проведении смотра – конкурса на лучшую предметно - развивающую 
среду (Приказ №65 -а от09.09.2021 г.) 

2.2. Продукты интеллектуальной деятельности педагога, использование новых 
образовательных технологий  (в межаттестационный период) 

1. Технологическая карта образовательной деятельности, справка – рецензия, 
протокол №1 от15.03.2019 г. 
2. Перечень используемых педагогическим работником образовательных 
технологий. 
3. https://malysh3tomari.tvoysadik.ru, раздел страницы педагогов 

 2.3. Транслирование опыта профессиональной деятельности педагогического работника 
с использованием современных технологий (в межаттестационный период): 
2.3.1. Публикации (с выдачей рецензии) в зарегистрированных изданиях, в том числе 
электронных, по направлению педагогической деятельности. 
2.3.2. Проведение открытых мероприятий, занятий, мастер-классов: 
- внутри ДОО, на уровне МО, на уровне муниципалитета, для родителей воспитанников 
- для первой категории;  
- на муниципальном и областном уровне - для высшей категории. 
2.3.3. Выступления с представлением, презентацией опыта своей профессиональной 
деятельности: 
- на педагогических советах, семинарах, «круглых столах» - внутри ДОУ, на уровне 
МО, на уровне муниципалитета - для первой категории; 
- на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, «круглых 
столах» -  на муниципальном и областном уровне - для высшей категории. 
2.3.4. Обобщение педагогического опыта: 
- на уровне ДОО, МО - для первой категории 
- на муниципальном и областном уровне - для высшей категории. 

1. Протокол №3 от 29.03.2017 г. 
2. День открытых дверей (Приказ № 64 – а от 21.02.2020 г.3) 
3.Свидетельство, регистрационный № 1 от 20.04.2017 г. МО «Томаринский 
городской округ». 
 
 
 

 2.4. Участие педагогического работника в экспериментальной и инновационной 
деятельности (в межаттестационный период) на муниципальном и областном уровне - 
для высшей категории. 

 

 2.5. Профессиональные достижения педагогического работника, личный вклад в 
повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания 
(в межаттестационный период) 

1.Почетная грамота министерства образования Сахалинской области. 
2.Почетная грамота министерства образования и науки РФ (Приказ Минобнауки 
России от 08.05.2013 г. 3352/к-н) 

 2.6. Повышение уровня профессиональной компетентности  1. «Развитие профессиональных компетенций педагога дошкольной 
образовательной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного 
образования при работе с детьми младшего дошкольного возраста (3-4 года)» 
(Удостоверение №15731 от 16.10.2018 г.) 
2. «Дистанционный куратор – оператор образовательных, просветительских, 
социально значимых проектов» (Удостоверение №33899126993 от 23.04.2021 г.) 
3. «Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях 
дошкольного образования» (Удостоверение №243596412266 от 22.08.2021 г.) 



 2.7. Участие педагогического работника: 
- в творческих группах ДОО и МО, организационных комитетах, в комиссиях по оценке 
качества образования, психолого-педагогических консилиумах – на уровне ДОУ и 
методического объединения; 
- в разработке грантовых проектов 

приказ № 60-а от 31.08.2021 
приказ № 59-а от 31.08.2021 

3 Критерий 3: Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

 3.1. Методическая работа (в межаттестационный период) МО «Томаринский городской уровень» Заседание «круглого стола» (Сертификат 
от 24.02.2021 г.) 

3.2. Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, 
наставничество (в межаттестационный период) 

1.Отдел образования МО «Томаринский городской округ», муниципальный 
конкурс «Педагог года – 2017»  
2.Отдел образования МО «Томаринский городской округ», участие в 
муниципальном конкурсе на лучший конспект занятия» 
3.Областной конкурс «Сахалинский маяк – 2020» номинация «Образование 
будущего»  

3.3. Результаты участия в профессиональных конкурсах, в том числе участников, 
подготовленных аттестуемым работником – на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях (в межаттестационный период) 

1.Отдел образования МО «Томаринский городской округ», муниципальный 
конкурс «Педагог года – 2017» (Приказ от 02.02.2017 № 20-а) Победитель. 
2.Отдел образования МО «Томаринский городской округ», участие в 
муниципальном конкурсе на лучший конспект занятия» (Благодарственное 
письмо, Приказ от 02.10.2018 г. №245-а) 
3.Областной конкурс «Сахалинский маяк – 2020» номинация «Образование 
будущего» (Сертификат, 2020 г.) 

* с учетом должностных обязанностей и направления/профиля деятельности работника, а также особенностей контингента обучающихся 

 

 

 

Заведующий                                                 Т.Н.Манжара           

 

 

 

 

 

 

   


